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1.1. ESCUELA DE EDUCACION
1.1.1. Misién

Formar una nueva generaciéon de profesionales de la Educacion, creativos,
investigadores y emprendedores, quienes, con responsabilidad social y solidas
bases cientificas, técnicas y pedagogicas fortalezcan la comunidad educativa y
potencien el desarrollo integral del educando dentro de su contexto socio
econdmico, étnico y cultural, contribuyendo asi, al desarrollo del pais.

1.1.2. Vision
Liderar la formacion profesional en educacion, situdndose como referente de

excelencia académica tanto por el desarrollo del conocimiento cientifico
competitivo como por la promocion de profesionales con espiritu investigativo y



sélidos principios y valores que respondan con creatividad a los cambios de la
sociedad.

1.1.3. PERFIL PROFESIONAL

« Profesional Bilingtie capacitado para disefiar proyectos educativos
innovadores, capaz de desempefiarse en cualquier parte del mundo
como experto en educacion para el desarrollo.

« Investigador y emprendedor en la gestion Educativa, capaz de proponer
y aplicar soluciones creativas ajustadas al contexto de los educandos.

o Domina los contenidos cientificos, técnicos, pedagdgicos y los recursos
multimedia para intervenir en cualquier nivel de la educacion.

o Lider alegre, con salud fisica, mental y espiritual, facilitador del
aprendizaje con calidad humana y valores éticos que se reflejan en su
ejercicio profesional.

« Administrar, gestionar, supervisar y gobernar un sistema o susbsistema
educativo con eficiencia, efectividad y creciente autonomia, ejerciendo
un liderazgo que lleve al desarrollo personal y social.

o Conocedor de la diversidad, que estimula y potencia el desarrollo
integral del estudiante y detecta e interviene con adaptaciones
curriculares en las dificultades de aprendizaje y los trastornos del
desarrollo.

TITULO: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

1.2. CONCENTRACION : SUPERVISION Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA BILINGUE

DESCRIPCION

La educacion contemporanea hoy en dia es considerada como una empresa
donde se sustenta y dirigen los valores humanos, si a esto se agregan los
avances sociales, econémicos y tecnoldgicos, es un imperativo que la
educacion marche al ritmo de la época, en consecuencia, quienes tienen la
responsabilidad de ejercer funciones directivas y de orientacién no pueden
permanecer al margen de dichos adelantos, asi como tampoco de permanecer
estaticos en sus procedimientos, pues esta actitud equivaldria a un retroceso.

Frente a este panorama se requieren nuevos perfiles de profesionales
emprendedores que aborden la actual complejidad del fendmeno educativo
para dar respuestas a las demandas de extension, calidad, equidad y eficiencia
de las instituciones educativas.

La Licenciatura en Supervisién y Administraciéon Educativa forma profesionales
promotores del mejoramiento institucional, impulsando acciones de desarrollo y
perfeccionamiento del curriculo, de evaluacién docente, de control, verificacion



y comprobacion de situaciones, con gran capacidad de liderazgo que le
garanticen una eficiente gestion educativa.

Los profesionales en esta area pueden desemperiarse en los distintos niveles y
ambitos del sistema educativo, abordando los diversos aspectos de la Gestion
Institucional (supervision, administrativos, pedagdgicos y comunitarios)

El egresado de este programa puede desenvolverse profesionalmente a nivel
internacional y en cualquier establecimiento educativo donde el inglés sea la
lingua franca.

1.2.1. PERFIL PROFESIONAL

Licenciados en Supervision Y Administracion Educativa Bilingle,
emprendedores, con una soélida formacién académica que les permita
interpretar y viabilizar las politicas educativas a través de planes, programas y
proyectos innovadores; con competencias para diagnosticar, disefiar
participativamente, evaluar, conducir, administrar e investigar las situaciones
educativas en general, en los distintos contextos, niveles y modalidades.

« Disefar y gestionar proyectos de innovacion, promociéon y desarrollo
educativo.

» Organizar y administrar unidades y servicios educativos.

* Participar en los procesos de investigacion, diagndstico y evaluacién de
situaciones Institucionales, de programas, de proyectos y problematicas
educativas.

« Elaborar y evaluar disefios curriculares, a nivel macro y micro educativo, para
la educacion formal y no formal, presencial o a distancia.

« Planificar, conducir y evaluar programas y proyectos de formacion,
perfeccionamiento y actualizacion de recursos humanos para el desempefio de
diferentes roles y funciones dentro del sistema académico.

 Coordinar equipos docentes, técnicos pedagogicos, de planificacion y de
ejecucion de proyectos dentro de un marco de trabajo en equipo.

» Asesorar a instituciones educativas dentro de la gestion educativa.

» Dominar saberes referidos a la supervision, planificacion estratégica y gestion
educativa, cultura institucional, evaluacion, gestién curricular, teorias de
aprendizaje, nociones de psicologia evolutiva, resolucion de conflictos,
convivencia escolar, legislacion educativa.

« Identificar los contextos socio-econdémico y culturales en los que se insertan
los establecimientos educativos



« Interpretar la realidad educativa institucional desde el aporte de distintos
actores.

* Integrar la dimensién tedrica con la practica en espacios de accién concretos.
« Utilizar procesos de la expresion oral y escrita de la lengua extranjera.
 Evaluador de los logros institucionales a través de su monitoreo y seguimiento

* Integrador y coordinador de las necesidades y disposicion de recursos
humanos, materiales (didacticos, equipamiento, infraestructura, espacio, etc.),
financieros, capacitacion y asistencia técnica, etc. de manera eficiente

* Liderar y tomar decisiones fundamentales
* Ejecutar y direccionar los procedimientos administrativos.
* Promotor de cambios y facilitador del aprendizaje institucional.
« Evidenciar equilibrio emocional y poseer capacidad de autocritica.
» Demostrar alto nivel de compromiso con el rol.
1.2.2. OBJETIVOS

» Formar administradores educativos con sdlida preparacion tedrica y
metodoldgica, capaces de aportar propuestas y soluciones factibles e
innovadoras a los problemas socio-educativos que enfrentan las instituciones.

 Capacitar al profesional en el campo de la educacion para que promueva la

planeacion de la comunidad educativa, administre con eficiencia y eficacia los
recursos humanos, materiales y financieros, dirija y organice los esfuerzos de
todos sus colaboradores hacia objetivos personales e institucionales de modo
congruente velando por el buen desempefio y sea un incansable gestor de los
cambios educativos.

» Formar profesionales que propicien la satisfaccion de necesidades y el logro
de objetivos de las instituciones educativas publicas , privadas y sociales a
través del aprovechamiento adecuado de sus recursos, mediante la planeacion,
organizacion, direccion y control en las distintas areas funcionales: personal,
finanzas, mercadotecnia, produccion y supervision.

1.2.3. CAMPO OCUPACIONAL

« Instituciones educativas publicas y privadas en los diferentes niveles del
sistema educativo: Centros de cuidado infantil, Jardines de Infantes,
instituciones de educacién basica, Colegios, Institutos Pedagdgicos,
Universidades.



» Organismos del Ministerio de Educacion y Cultura: Direccion Provincial de
Educacion, Subsecretaria de Educacion.

 Organizaciones no gubernamentales: planificacion y gestion de proyectos y
programas de accion educativa (promocion de la salud, recreacion, desarrollo
para la participacion social y politica etc.) destinados a nifios, jovenes y adultos
fuera del sistema formal.

* Supervisor técnico pedagdgico en Ministerio de Educacion, editoriales,
medios de comunicacion.

» Centros o Departamentos de Capacitacion laboral en Empresas, Bancos,
Sindicatos, etc., en Centros de Tecnologia educativa (para elaborar proyectos y
materiales de Educacion a distancia con soportes impresos, radiales, de TV e
informéaticos).

« Industrias de material didactico.

* Empresas editoriales, centros culturales y en todos aquellos proyectos
sociales que requieran de la competencia especializada en los procesos de
formacion.

 Universidades y Centros de Docencia.

» Asesorias pedagogicas y psicopedagodgicas

» Organismos de investigacion cientifica y educativa.

* Creacion y administracion de una empresa educativa
1.3. REQUISITOS DE GRADUACION

Aprobar 95 créditos de Materias Basicas, 61 créditos en materias de
concentracion, certificar el nivel 400 de Inglés (materias LNG 097, LNG 098,
LNG 100 y/o materias de contenido), 6 talleres de especializacion (Taller de
Relaciones Humanas, Taller de Gestion de la Seguridad y Salud laboral, Taller
de Orientacion y Consejeria, Taller de Seleccion de Personal, Taller de Maltrato
Infantil, 1 taller de especializacion optativo), 1 taller de Derechos humanos y
Paz, Taller de Emprendedores, 80 horas de practicas comunitarias aplicadas y
el trabajo de investigacion o seminario de graduacion.

13.1. PENSUM
MATERIAS BASICAS (95 créditos) (152 créditos SNCC)

« ARTES ESCENICAS (9 CREDITOS)

EDU 180
e AES 155
« AES 110

TEATRO ESCOLAR (3) */ (4.8)
« MAQUILLAJE Y VESTUARIO ESCOLAR* (3)/(4.8)



EXPRESION CORPORAL* (3)/(4.8)

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS (9 CREDITOS)

EDU 110
PSI 105

EDU 159 TENDENCIAS EDUCATIVAS CONTEMPORANEAS(3) */ (4.8)

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA (3) */ (4.8)
SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION(3) / (4.8)

COMPUTACION (3 CREDITOS)

COM 101
COM 160

INFORMATICA i (3) / (4.8)
INFORMATICA 11 (3) / (4.8)

COMUNICACION (6 CREDITOS)

CMU 101
CMU 108
LENGUAJE Y COMUNICACION | (3) / (4.8)
LENGUAJE Y OCMUNICACION 11 (3) / (4.8)

DEPORTES (2 CREDITOS)

EDU 101
NUTRICION Y SALUD (2) / (3.2)

ECOLOGIA (3 CREDITOS)

CEC 171

ECOLOGIA(3)* / (4.8)

EDUCACION 36 CREDITOS

PSI 213

PSI 215

PSI 225

EDS 251

EDU 142

EDU 168

EDU 171

EDU 250

EDU 160

EDU 298

EDU 201

EDU 231

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Y COGNICION (3) / (4.8)
DESARROLLO EVOLUTIVO Y APRENDIZAJE (3) / (4.8)
NEUROBIOLOGIA (3) / (4.8)



« PROCEDIMIENTO PARA GESTION CON PADRES Y COMUNIDAD (3)
/ (4.8)

ELABOR. DE MAT. DIDACTICO Y AMBIENTAC. DEL AULA (3) / (4.8)
LEGISLACION EDUCATIVA (3) / (4.8)

DIDACTICA (3) / (4.8)

DESARROLLO CURRICULAR Y EVALUACION (3) / (4.8)
COMUNICACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA (3) / (4.8)
INVESTIGACION EDUCATIVA (3) / (4.8)

FILOSOFIA DE LA EDUCACION (3) / (4.8)

PEDAGOGIA (3)/(4.8)

ESTUDIOS EMPRESARIALES (6 CREDITOS)
« GER 103
« MKT 306 )
« FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION (3)* / (4.8)
« MARKETING EDUCATIVO (3)*/ (4.8)
MATEMATICA
(3 CREDITOS)
MAT 233 ]
ESTADISTICA APLICADA A LA EDUCACION (3)*/(4.8)
IDIOMA INGLES

(15 CREDITOS)
SEGUN EL NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL ESTUDIANTE

MUSICA

(3 CREDITOS)

MUS 150 i

INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO (TECLADO — CUERDAS) (3) * (4.8)
MATERIAS DE CONCENTRACION (61 créditos) (98 créditos SNCC)

PSI 212 PSICOLOGIA DEL INFANTE Y EL NINO (3)/(4.8)

PSI 358 PSICOPEDAGOGIA (3)/(4.8)

PSI 414 PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE Y EL ADULTO (3)/(4.8)

ARH 353 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3)/(4.8)

ARH 385 CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
(3)/(4.8)



EDU 308 ADMINISTRACION EDUCATIVA (3)/(4.8)

EDU 359 GERENCIA FINANCIERA DE CENTROS EDUCATIVOS (3)/(4.8)
EDU 386 PRACTICAS SUPERVISADAS | (5)/(8)

EDU 402 GERENCIA EDUCATIVA (3)/(4.8)

EDU 403 PLANIFICACION ESTRATEGICA EN EDUCACION (3)/(4.8)
EDU 408 SUPERVISION EDUCATIVA (3)/(4.8)

EDU 472 TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO EDUCATIVO (3)/(4.8)
EDU 473 DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS (3)/(4.8)

EDU 474 EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE (3)/(4.8)

EDU 486 PRACTICAS SUPERVISADAS 11(200 HORAS) (5)/(8)

EDU 497 CALIDAD EDUCATIVA (EVALUACION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS - 1SO 9001 ) (3)/(4.8)

IDIOMA INGLES 9 créditos (Nivel 400)
ESL 349 Metodologia para la ensefianza del idioma inglés (3)/(4.8)

ESL 315 Estrategias para la ensefianza del inglés como segundo idioma
(3)/(4.8)

ESL 406 Ensefianza de idiomas en la secundaria (3)/(4.8)
1.3.2. MENCIONES
1.3.2.1. MENCION: EDUCACION (21 créditos) (34 créditos SNCC)
PSI 212 Psicologia del Infante y el Nifio (3)/(4.8)
PSI 213 Psicologia del Aprendizaje y Cognicion (3)/(4.8)
PSI 414 Psicologia del Adolescente y el Adulto (3)/(4.8)
EDU 168 Legislacion Educativa (3)/(4.8)
EDU 171 Didactica (3)/(4.8)
EDU 250 Desarrollo Curricular y evaluacién (3)/(4.8)

EDU 231 Pedagogia (3)/(4.8)



MENCION: EDUCACION INICIAL (21 créditos) (34 créditos SNCC)
PSI 212 Psicologia del Infante y el Nifio (3)/(4.8)

EDU 305 Adquisicion y desarrollo del lenguaje (3)/(4.8)

EDU 315 Ensefanza de la lectura y escritura (3)/(4.8)

EDU 355 Ensefianza de las matematicas (3)/(4.8)

EDU 302 Estimulacién Temprana (3)/(4.8)

EDU 249 Aprestamiento a las CCNN y CCSS (3)/(4.8)

EDU 351 Pedagogia y Didactica del Nivel inicial (3)/(4.8)

1.3.2.2. MENCION: EDUCACION BASICA (21 créditos) (34 créditos
SNCC)

PSI 212 Psicologia del Infante y el Nifio (3)/(4.8)

PSI 414 Psicologia del Adolescente y el Adulto (3)/(4.8)

EDU 452 Desarrollo de Habilidades del Pensamiento (3)/(4.8)
EDU 445 Lenguaje y comunicacion y su didactica (3)/(4.8)
EDU 446 Matematicas y su didactica (3)/(4.8)

EDU 447 Ciencias Naturales y su didactica (3)/(4.8)

EDU 448 Estudios Sociales y su didactica (3)/(4.8)

1.3.2.3.  MENCION: EDUCACION ESPECIAL (21 créditos) (34 créditos
SNCC)

PSI 212 Psicologia del Infante y el Nifio (3)/(4.8)
PSI 414 Psicologia del Adolescente y el Adulto (3)/(4.8)
PSI 366 Instrumentos de Evaluacion Psicopedagogica (3)/(4.8)

EDS 322 Dificultades del aprendizaje matematico: adaptaciones curriculares
(3)/(4.8)

EDS 333 Aspectos educativos de las dificultades del lenguaje: terapias y
adaptaciones curriculares (3)/(4.8)

EDS 411 Planificacién individualizada: adaptaciones curriculares (3)/(4.8)



EDS 462 Pedagogia y didactica con el nifio con necesidades educativas
especiales (3)/(4.8)

1.3.2.4. MENCION: SUPERVISION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
(21 créditos) (34 créditos SNCC)

PSI 212 Psicologia del Infante y el Nifio (3)/(4.8)

PSI 414 Psicologia del Adolescente y el Adulto (3)/(4.8)
EDU 168 Legislacion educativa (3)/(4.8)

EDU 402 Gerencia Educativa (3)/(4.8)

EDU 403 Planificacion Estratégica en educacion (3)/(4.8)
EDU 308 Administracion educativa (3)/(4.8)

EDU 408 Supervision Educativa (3)/(4.8)

1.3.3. DESCRIPCION MACROCURRICULAR )
1.3.3.1. ASIGNATURAS DEL AREA PSICOLOGICA

PSI 105 INTRODUCCION A LA SICOLOGIA.- Introduce al estudiante en el
conocimiento y analisis de los procesos psicolégicos y emocionales
fundamentales en la discusién de esta ciencia como sensacion, percepcion,
aprendizaje, cognicidon, motivacion, inteligencia, atraccion interpersonal y la
influencia del estrés en la salud y las teorias de la personalidad. Esto le permite
al estudiante una comprension mas profunda de la complejidad del ser humano
con el que se relaciona en el presente y en su futura vida profesional.

PRE-REQUISITOS : NINGUNO

PSI 212 PSICOLOGIA DEL INFANTE Y DEL NINO.- Esta materia constituye
un pre requisito para el trabajo eficaz con nifios, especialmente cuando tiene
gue ocuparse de las desviaciones respecto del desarrollo normal, ademas
proporciona al estudiante una perspectiva del desarrollo emocional,
cognoscitiva y conductual desde varios enfoques paralelos y congruentes como
son la teoria de Freud, Lacan, y un ultimo enfoque de Wallon. Se trabajan
ademas las técnicas de modificacion de conducta.

PRE-REQUISITOS : PSI 105

PSI 213 PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Y COGNICION.- Se pretende que
el estudiante conozca los procesos del aprendizaje desde los méas simples
como el condicionamiento Pavloviano, hasta la toma de decisiones mas
complejas, o la comprension del lenguaje. Esta asignatura abarcara
principalmente el tema del aprendizaje tomando como referencia y partiendo de



una definicion clara y general de los problemas basicos de sicologia del
aprendizaje, en donde se hara énfasis en el area del aprendizaje, definiciones
de aprendizaje, estimulo, respuesta. Clases de aprendizaje, instinto,
Maduracién. Experiencias tempranas y los hechos del aprendizaje. Las
situaciones del aprendizaje. Condicionamiento clasico y operante, la
motivacion, el castigo y aprendizaje, tipos de aprendizaje y su relacion con la
educacion. El enfoque cognoscitivo del aprendizaje, el procesamiento de la
informacion, el recuerdo y el olvido, la atencion, el significado, las Teorias
eclécticas con Bandura a la cabeza y Célestin Freinet hasta las Teorias
Cognitivas : (Piaget) Ausubel, Bruner y Gagné.

PRE-REQUISITOS : PSI 215.

PSI 215 DESARROLLO EVOLUTIVO Y APRENDIZAJE.- Esta asignatura le
ofrece la oportunidad de profundizar en las diversas teorias, puntos de vista
sobre el desarrollo evolutivo del nifio desde su concepcion hasta los 15 afios,
tomando en cuenta las Teorias psicodinamicas, del aprendizaje social, Teorias
del desarrollo cognoscitivo: conocimiento del yo y de los otros. La influencia de
la herencia y el medio ambiente, interaccidén de estos dos aspectos. El juego y
las relaciones con los otros. El desarrollo fisico- motor-sensorial del nifio:
sistemas organicos, el sistema nervioso, el crecimiento y nutricion, los sentidos.
El desarrollo intelectual: como aprenden los nifios tomando en cuenta diversos
enfoques incluido en el Piaget. Desarrollo del lenguaje: etapas y teorias.
Aspectos del desarrollo social y de la personalidad: teoria psicosocial (E.
Erikson), teoria sicosexual.

PRE-REQUISITOS : PSI 225

PSI 225 NEUROBIOLOGIA .- En esta asignatura se analizara la relacion entre
la sicologia, neurociencia y la pedagogia. Estudia las generalidades del sistema
nervioso central y periférico; los componentes del sistema nervioso central y
sus funciones, las neuronas, caracteristicas y sus partes. El proceso de
mielinizacion y el desarrollo del aprendizaje infantil. La importancia de los
procesos sindpticos y los impulsos nerviosos, ademas se estudia el sistema
nervioso auténomo y vegetativo; la sustancia gris y blanca. Vias motoras y
sensitivas. Los centros nerviosos del lenguaje, motores, sensoriales, visuales y
auditivos. Las bases fundamentales de los diferentes trastornos del desarrollo,
sus conceptos fundamentales, los factores enddégenos y ambientales
asociados, la clasificacion de los trastornos organicos segun el area de funcion
cerebral, sus posibles manifestaciones y manifestaciones limitrofes. Areas:
Motora (Paralisis cerebral) , Mental (Deficiencia mental), Sensorial (ceguera,
sordera), Compulsiva(Epilepsia). Trastornos como Sindrome de Down,
Hiperactividad, Esquizofrenia, Autismo, , etc. seran abordados para detectarlos
a tiempo, elaborar informes y estrategias educativas para abordar el problema.

PRE-REQUISITOS : NINGUNO
PSI 358 PSICOPEDAGOGIA .- Esta asignatura establece la relacion entre la

psicologia y la pedagogia explicando los aportes en el ambito de la ensefianza
y el aprendizaje estudiando los enfoques actuales. La reeducacion del



aprendizaje, métodos de reeducacion frente a las dificultades de aprendizaje de
los estudiantes de los diferentes afios de basica. La psicologia cognitiva y su
enfoque de la educacion.

PRE-REQUISITOS : UPSI 213, EDU 231

PSI 414 SICOLOGIA DEL ADOLESCENTE Y ADULTO.- Se estudiara el
desarrollo fisico, social e intelectual durante la adolescencia y edad adulta.
Ademas de los procesos de la vida y la muerte, autoestima, valores y
antivalores que influyen en la personalidad del adolescente.

PRE REQUISITOS : PSI 212, PSI 300

1.3.3.2. DESCRIPCION DE ASIGNATURAS DEL AREA DE
EDUCACION

EDU 110 TENDENCIAS EDUCATIVAS CONTEMPORANEAS.- El propésito
de esta asignatura es proporcionar el conocimiento de los ultimos avances
cientificos y las teorias pedagdgicas que tienen incidencia en los procesos de
aprendizaje y para ello se revisaran analiticamente las aportaciones del
Constructivismo, las Teorias Humanistas: Maslow, Roger; las Teorias Historico-
Culturales, se revisaran ademas los contenidos mas alla del SIGLO XX:
Leontiev, Aprender a Pensar, Inteligencias Multiples ( Gardner), Inteligencia
Emocional (Daniel Goleman) y Programacion Neurolinguistica.

PRE-REQUISITOS : EDU 159

EDU 142 MATERIAL DIDACTICO Y LA AMBIENTACION DEL AULA .- El
programa estad encaminado a preparar al maestro en el aspecto practico de
organizacion de ambientes de aprendizaje, asi como en la confeccion de
material didactico para desarrollar las funciones del la inteligencia y creatividad,
como recursos en su labor pedagogica asi como en la decoracion didactica de
la habitacion infantil y del aula.

PRE-REQUISITOS : EDU 171

EDU 159 SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION.- Permite identificar el contexto
social, econémico, politico y cultural en que se esta realizando el hecho
educativo, reconociendo su problematica socio — educativa a través de la
investigacion documental, investigacion — accion e investigacion participativa.
Aborda la concepcion social de la educacidon desde las distintas teorias
socioldgicas, asi como el origen y desarrollo de la sociologia de la educacion y
la importancia de su relacién con otras disciplinas. Analiza la educacion como
fendmeno social desde la familia, la escuela y la comunidad, considerando
funciones, factores sociales y los procesos de organizacion e integracion social.

PRE-REQUISITOS : NINGUNO

EDU 160 COMUNICACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA.- En esta
asignatura los alumnos adquieren los conocimientos basicos, relevantes y



actualizados acerca de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
aplicadas a la educacién asi como la utilizacion y elaboracion de materiales y
recursos didacticos de caracter tecnoldgico y sus aplicaciones didacticas dentro
de los procesos comunicativos, organizativas y administrativas del entorno
educativo.

PRE-REQUISITOS : NINGUNO

EDU 168 LEGISLACION EDUCATIVA.- Ofrece al estudiante una vision amplia
de la Legislacion Educativa del Ecuador, y de las leyes que protegen a nifios,
jovenes y personas con necesidades educativas especiales, la inclusiéon y su
legislacién asi como los deberes y derechos como maestro, la Ley de
Escalafén del Magisterio y el andlisis critico y sistémico de la legislacion como
marco regulador de nuestra realidad educativa, asi como también los
Ministerios e instituciones gubernamentales, organismos internacionales
relacionadas con la educacion, sus funciones, el presupuesto del Estado para
la Educacion , etc. Puntualiza el rol de la educacion dentro de la globalizacion,
y competitividad.

PRE-REQUISITOS : EDU 201

EDU 171 DIDACTICA.- Deberan iniciarse en el conocimiento de lo que es la
Educacion, su misién asi como la Didactica y los diferentes tipos (general y
especial). Los principios didacticos, la motivacién y sus tipos, los métodos y
técnicas para potenciar el aprendizaje. Dentro de la Didactica se estudiara el
proceso de planeamiento, ejecucion y verificacion del proceso ensefianza
aprendizaje; asi como los recursos didacticos que lo ayudan y refuerzan. Se
debera destacar la importancia de la seleccion de contenidos en torno a los
cuales gira el proceso de ensefianza-aprendizaje.

PRE-REQUISITOS : NINGUNO

EDU 180 TEATRO ESCOLAR.- Promueve los espacios de creacion, expresion
e innovacion de ideas, que permitan lograr el desarrollo de la sensibilidad, la
creatividad, la exploracion emocional y corporal, la socializacion y la busqueda
de identidad propia, a través de ejercicios de improvisacion, visualizacion,
creatividad, descripcion de personas y lugares; ejercicios de sensaciones:
gusto, tacto, vista, olfato y oido; construccién del personaje; lectura de libretos
y andlisis de la obra a representar. En su tratamiento se enfatiza la
organizacion de cuestiones de la didactica general compartidas con la didactica
especifica del teatro, a partir del planteo de ejes teméticos, asesorando a las
estudiantes en el montaje de una obra de teatro con escolares, profundizando
en técnicas tales como escenografia, asi como realizar propuestas didacticas
sobre el teatro escolar.

PRE-REQUISITOS : NINGUNO
EDU 201 FILOSOFIA DE LA EDUCACION.- Esta orientada a desarrollar el

pensamiento reflexivo — critico frente a la realidad social y educativa actual,
fortaleciendo las capacidades y el desarrollo integral. Se aborda un conjunto de



conocimientos esenciales que contribuyen a comprender los problemas que
rodean a la educacion ecuatoriana, articulando la teoria y la practica en
busqueda de soluciones que fortalezcan las condiciones de vida, iniciando con
la fundamentacion, epistemologia y corrientes filoséficas de la educacion, para
luego integrar la teleologia, y la axiologia, analizando las politicas educativas y
problemas de la educacion ecuatoriana que permutan proponer alternativas de
solucion.

PRE-REQUISITOS : NINGUNO

EDU 231 PEDAGOGIA. .- Analiza el problema educativo como un hecho
producto de la realidad social. Se estudian los fundamentos de la teoria de la
educacion, la relacién con otras ciencias, los principios y elementos de la
educacion. Ademas se analizan los paradigmas, el modelo educativo, los
modelos pedagogicos en su fundamentacion, principios, aplicaciones e
influencia en el desarrollo del curriculo escolar, el desarrollo de competencias,
la mediacion, la negociacion didactica y los procesos interdisciplinares.

PRE-REQUISITOS : NINGUNO

EDU 250 DESARROLLO CURRICULAR Y EVALUACION.- Brinda a los
estudiantes las herramientas tedrico conceptuales y metodolégica — técnicas,
como la definicion etimoldgica, tipos de curriculo, principales
conceptualizaciones, las técnicas basicas, y un estudio tedrico - practico
(planificacion de cada nivel educativo) de los niveles de concrecion del disefio
del curriculo que propone el pensum de la Educacion Basica vigente. Respecto
a la evaluacién se estudian los conceptos, tipos y enfoques que sustentan la
evaluacion curricular, los modelos de evaluacion de curriculo a nivel de
institucion educativa y de aula de manera que los habilite para emprender
cambios e innovaciones basados en ideologias del disefio.

PRE-REQUISITOS : EDS 462, EDU 231, EDU 351, EDU 417.

EDU 298 INVESTIGACION EDUCATIVA.- Estudia los paradigmas de la
investigacion educativa, sus tendencias y disefios, las técnicas, la medicion
educativa sus problemas y tendencias actuales aplicando los pasos en el
proceso de la investigacion para proponer innovaciones pedagogicas.

PRE-REQUISITOS : EDU 159, MAT 233

EDU 308 ADMINISTRACION EDUCATIVA.- Orienta las conceptualizaciones
basicas para la comprension y aplicacion del proceso administrativo,
permitiendo el desarrollo de capacidades y competencias que formen lideres
positivos con mentalidad globalizadota y comprometidos con la calidad de
servicio. En su tratamiento se consideran las bases conceptuales, elementos,
teorias y principios de la administracion, asi como los tipos de administradores.
En cuanto a la gestién educativa, se hace énfasis en la organizacion,
caracteristicas y estilos de direccion y rendicion de cuentas. Estudia, ademas,
la estructura del sistema escolar, los requerimientos en la organizacion de un
centro educativo, los diferentes elementos que lo componen, caracteristicas y



niveles, organizacién de alumnos, profesores, recursos, espacios, horarios,
actividades, el soporte legal para la organizacién de un centro educativo de
acuerdo a las normas y principios establecidos por los Ministerios de Educacion
y Bienestar Social.

PRE-REQUISITOS : EDU 386

EDU 359 GERENCIA FINANCIERA DE CENTROS EDUCATIVOS.- Se centra
en el estudio de los medios econdmicos para que el Centro educativo logre
alcanzar sus objetivos. Capacita en la gestidon contable, contenida en los
documentos contables y libros de contabilidad; normas de administracion
financiera de centros educativos; programa de seguros; informacion y
aplicacion de la legislacion fiscal; aplicacidon de sistemas de comunicacion
avanzados (internet) para la comunicacion entre los organismos de control
presupuestario y el Centro educativo.

PRE-REQUISITOS : EDU 402

EDU 386 PRACTICAS SUPERVISADAS I.- Esta asignatura consiste en que el
alumno-a asista al docente en su labor educativa y en la practica de las
metodologias y técnicas que aprenden en las asignaturas de las licenciaturas
en educacion. Realizan la observacién y ayudantia en el Centro de Précticas,
complementando con lecturas y analisis de las experiencias con el tutor
asignado. Los estudiantes realizaran 200 horas préacticas que seran
supervisadas bajo la direccion de la Escuela de Educacion en las instituciones
educativas que tengan convenios, como el ECOMUNDO, Escuela y Colegio
Mixto José Domingo de Santistevan, Centro de Estimulacion Temprana y
Jardin de Infantes “Gotitas de Lluvia”, Centro Integral Psicopedagdgico de
Apoyo y Rehabilitacion “CIPAR”.

PRE-REQUISITOS : EDU 351, EDU 417, EDS 462, EDU 403

EDU 402 GERENCIA EDUCATIVA.- Se capacita en la formacion y accion del
gerente educativo y creativo, abordando los contenidos tedricos y practicos de
una organizacion de una institucion educativa, como un escenario en donde se
dan las relaciones interpersonales e intergrupales que lo llevan a la formacién
excelente y productividad eficiencia y eficacia educativa. Los temas como
direccidn creativa, diagndéstico y analisis de capacidades, la imagen del centro
educativo, para disefar estrategias que lo ayuden en forma oportuna y eficaz a
planificar, organizar, controlar y ejecutar las acciones educativas.

PRE-REQUISITOS : ARH 385

EDU 403 PLANIFICACION ESTRATEGICA EN EDUCACION.- Se capacita en
el marco conceptual de la Planificacion estratégica, sus elementos, las
metodologias alternativas de analisis, y las metodologias para la
implementacion de la Planificacion estratégica a nivel comunitario (educativo)
para poder definir su vision de cdmo quisiera que fuera en el futuro, hacer un
analisis contextual de su realidad actual y trazar las estrategias necesarias para



avanzar hacia su vision. Se estudia también el disefio de P.E.I (Proyecto
educativo institucional)

PRE-REQUISITOS : EDU 250

EDU 408 SUPERVISION EDUCATIVA.- Se orienta hacia el estudio de
fundamentos tedricos, principios, caracteristicas, funciones, tipos, métodos y
técnicas de supervision, estilos de autoridad, ademas el perfil del supervisor
como guia que inspira constantemente al personal para que se ejecute el
trabajo de manera eficiente y eficaz.

PRE-REQUISITOS : EDU 308

EDU 472 TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO EDUCATIVO .- En esta
asignatura se analiza el liderazgo, las caracteristicas de un lider, bajo una
perspectiva de un liderazgo moral e innovador a través del desarrollo de
capacidades que trabajadas en equipo lleven a una verdadera transformacion
personal y social, ademas se explora el concepto de trabajo en equipo, sus
ventajas, aclarando el papel del lider como facilitador de la resolucion de
problemas y los diferentes tipos de decisiones que es conveniente tomar con o
sin la participacion de todo el equipo, asi mismo las caracteristicas de un
equipo eficaz y las etapas en su desarrollo ofreciéndoles las metodologias para
la comunicacion: “escucha activa”, el manejo de cémo responder a las
conductas negativas de otros: los mensajes yo y la retroalimentacion y la
resolucién de conflictos para llegar a una solucion en la que ninguno se sienta
como perdedor y se mantenga las buenas relaciones entre las personas.

PRE-REQUISITOS : MKT 306, EDU 201

EDU 473 DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS.- Se dara la formacién
tedrica y practica de la formulacion de proyectos educativos, identificando los
diferentes tipos de proyectos, los elementos del mismo, el uso del marco logico
para evaluar el disefio de un proyecto, los distintos enfoques de la evaluacién
de los proyectos y la relacién con otros elementos de un proyecto y aplicaran
estos conocimientos formulando la propuesta de un proyecto.

PRE-REQUISITOS : EDU 403

EDU 474 EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE.- Aborda el significado
de la “cultura evaluativa” como un proceso, formativo y sumativo a la vez, de
construccion de conocimientos a partir de los desempefios docentes reales,
con el objetivo de provocar cambios en ellos, desde la consideracion axiolégica
de lo deseable, lo valioso y el deber ser del desempeiio docente. Comprende
su conceptualizacion, finalidad, objetivos y procedimientos de evaluacion mas
apropiados segun la finalidad, asi como la descripcion de algunos
procedimientos e instrumentos de evaluacién del desempefio docente.

PRE-REQUISITOS : UARH 385



EDU 486 PRACTICAS SUPERVISADAS II.- Consiste en una instancia
educativa integral que permita al alumno asumir el rol total de Educacién de
Parvulos o Especial con el grupo de nifios, la Familia , la comunidad, con el
propédsito de vivenciar y desarrollar los objetivos propuestos de las politicas
educacionales ministeriales descritas en cada nivel, que le permita crecery
desarrollarse como persona y como profesional. Los alumnos realizaran 200
horas practicas que seran supervisadas bajo la direccion la Escuela de
Educacién en las instituciones educativas que tengan convenios, como el
ECOMUNDO, Escuela y Colegio Mixto José Domingo de Santistevan, Centro
de Estimulacion Temprana y Jardin de Infantes “Gotitas de Lluvia”, Centro
Integral Psicopedagdgico de Apoyo y Rehabilitacion “CIPAR”.

PRE-REQUISITOS : aprobar materias de concentracion.

EDU 497 CALIDAD EDUCATIVA (EVALUACION INSTITUCIONES
EDUCATIVAS).- Se aborda la filosofia de la calidad total en educacion, asi
como el control de calidad, ademas el manejo de los conocimientos necesarios
y los instrumentos de evaluacién educativa como analisis de procesos, bandas
de calidad, etc., para realizar la evaluacion institucional y tomar las decisiones
respecto a como dirigirla hacia el mejoramiento y alcanzar la certificacion y
acreditacion educativa.

Se capacita también en la evaluacién de las aulas para acceder a la
acreditacion internacional.,

PRE-REQUISITOS : EDU 474

MAT 233 ESTADISTICA APLICADA A LA EDUCACION.- Provee
herramientas cuantitativas para interpretar y prever sucesos educativos. Dota
de los conocimientos basicos para organizar, representar, extraer resultados y
conclusiones de informacion relacionada con el ambito educativo. Aborda la
fundamentacion tedrica, probabilidad, estadistica descriptiva, teoria de
muestreo, estadistica inferencial y metodologia.

PRE-REQUISITOS : NINGUNO

MKT 306 MARKETING EDUCATIVO.- Como complemento de una gestion
educativa eficiente, implica el proceso de investigacion de las necesidades
sociales, para desarrollar servicios educativos tendientes a satisfacerlas,
acordes a su valor percibido, distribuidos en tiempo y lugar, y éticamente
promocionados para generar bienestar entre individuos y organizaciones.
Estudia las corrientes tedricas del marketing educativo, estrategias
competitivas para planificar, fijar precios y promocionar servicios a diferentes
segmentos objetivos (familia, comunidad, organizaciones publicas y privadas) y
satisfacer necesidades del cliente. Analiza los conceptos, las funciones béasicas
del marketing, los errores mas frecuentes, el estudio de mercado, el andlisis de
competidores, para llegar a la implementacion de un plan de marketing
educativo.

PRE-REQUISITOS : EDS 251



1.3.3.3. MATERIAS DE EDUCACION ESPECIAL

EDS 251 PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION CON PADRES Y
COMUNIDAD.- Capacita al estudiante en el manejo de técnicas, y desarrollo
de habilidades y destrezas para potenciar la comunicacion de la vida en
direccién al fortalecimiento de una sociedad mas justa, mas humana y que
propicie el desarrollo integral del nifio dentro de su ndcleo familiar y de la
comunidad donde vive y donde se producen las experiencias mas importantes
del nifio. Temas como el maltrato infantil, comunicacion, género y valores,
disciplina, entre otros, son seleccionados para trabajarlos con los padres de
familia y/o en la comunidad.

PRE-REQUISITOS : EDU 168
MATERIAS DE INGLES

ESL 349 METODOLOGIA PARA LA ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES /
METHODOLOGY FOR TEACHING ENGLISH.- Los estudiantes aprenderan
como ensefar ingles a través del uso de diferentes métodos, técnicas y
procedimientos teniendo en cuenta la edad de los alumnos.

ESL 315 ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DEL INGLES COMO
SEGUNDO IDIOMA / STRATEGIES FOR TEACHING ENGLISH AS A
SECOND LANGUAGE.- Promueve en los estudiantes la competencia para la
instruccion de contenidos en un segundo idioma. Las actividades estan
dirigidas a la ejercitacion sistematica de estrategias, asi como concientizaciéon
de las mismas para facilitar el aprendizaje de un segundo idioma.

ESL 406 ENSENANZA DE IDIOMAS EN LA SECUNDARIA / TEACHING A
FOREIGN LANGUAGE AT THE SECONDARY LEVEL.- Capacita al estudiante
en la ensefanza del idioma inglés en el nivel medio usando la metodologia
adecuada e incorporando los aspectos morfolégicos, sintacticos y semanticos
pertinentes asi como la formulacion de planes y experiencias aulicas.
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